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Kommentar
zur Woche

Diendchste
Krise steht

schoninder
offenen Tiir

Was soll man dazu noch sagen?
Vor zwei Wochen wollte der
Bundesrat nichts davon wis-
sen, die Gastronomie wenigs-
tens im Freien zu 6ffnen, und
heute fordern einzelne Bun-
desrite, rasch zur Normalitit
zuriickzukehren. Dies, nach-
dem sie zuvor selbst ausdriick-
lich davor gewarnt hatten, wie
vertrauliche Protokolle bele-
gen wiirden, heisst es aus
Bundesbern.

Statt zu entscheiden, schickt
der Bundesrat den Kantonen
Vorschldge, wie man Covid-19
Einhalt gebieten konne, und
wundert sich, dass man sich
nicht einig ist. Graubiinden
setzt voll Elan auf Massentests,
im Nachbarkanton St. Gallen
will man davon nichts wissen.
Nur Aussenminister Ignazio
Cassis dussert sich nicht zu
Covid-19 und feiert lieber eine
Woche lang das Romanische,
das die Welt erobere.

Auch das Bundesparlament
iiberzeugt nicht. Der National-
rat verlangt allen Ernstes, die
Einschriankungen aufzuheben,
weil die Pandemie vorbei sei.
Dies, wahrend das Leben in
den Nachbarlandern nach wie
vor eingeschrankter ist. Zur
Einbahnpolitik des Nationalra-
tes passt, dass man am liebsten
auch der Covid-19-Taskforce
einen Maulkorb verpassen
wiirde, damit diese nur sagt,
was die Politiker horen wollen.

Wihrend jiingere Senioren
bereits zweimal geimpft wur-
den, warten die dltesten noch
immer auf ein Aufgebot -
«technische Probleme», heisst
es seitens der Behorden.
Impfstoftlieferungen verzo-
gern sich, aber der Bundesrat
versuche immerhin, sich am
Impfpass mit Europa zu beteili-
gen - der gleiche Bundesrat,
der das verhandelte Rahmen-
abkommen mit Europa wohl
demnachst vom Tisch wischt.

Covid-19 zeigt die Schweizer
Malaise schonungslos auf:
Unsere Institutionen stammen
aus dem 19. Jahrhundert, und
die Diskussion iiber die politi-
sche Rolle der Schweiz im

21. Jahrhundert schieben wir
lieber vor uns her, statt sie
ernsthaft zu fiihren. Ja, was soll
man dazu bloss noch sagen?

Reto Furter,
Leiter Medienfamilie
reto.furter@somedia.ch

Etvoila: die erste Biindne:

Rita Jerjen-Habich war die erste Leiterin der Blindner Stabsstelle fiir Gleichstellungsfragen. Das war vor 25 Jahren. Eix

Interview: Pierina Hassler

Der 1. November 1996 war der Stich-
tag. Ab diesem Datum hatte der Kanton
Graubiinden eine Stabsstelle fiir
Gleichstellungsfragen. Zur ersten Lei-
terin wurde die Juristin Rita Jerjen-Ha-
bich gewihlt. Anfanglich teilten sich
Jerjen-Habich und ihre Assistentin Sil-
via Graf-Frey 70 Stellenprozente. Ab
1997 wurde die Fachstelle auf'130 Stel-
lenprozent ausgebaut. Die 25-jdhrige
Geschichte der Stabsstelle fiir Gleich-
stellungsfragen, jetzt Stabsstelle fiir
Chancengleichheit von Frauund Mann,
ist bewegt. Es gab sogar Zeiten, in
denen die Regierung die Fachstelle aus
Spargriinden abschaffen wollte. Auch
dank der damaligen Regierungsritin
Eveline Widmer-Sclumpfkam es nicht
soweit. Jerjen-Habich war von Novem-
ber 1996 bis Februar 1999 Leiterin der
Stabsstelle. Dann zog sie mit ihrer Fa-
milie nach Siidamerika. Seit einigen
Jahren ist sie zurtick in der Schweiz und
lebt in Ziirich. Im Interview spricht sie
iber ihren guten Draht zu alt Regie-
rungsrat Aluis Maissen. Uber den weib-
lichen Valentinstag. Und iiber ihre
Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte.

Rita Jerjen-Habich, am Montag ist
Internationaler Frauentag. Welche
Bedeutung hat der 8. Mirz fiir Sie?
Rita Jerjen-Habich: Das Datum ist mir
sehr bewusst, allerdings ist es nicht so,
dass ich an diesem Tag an speziellen
Anléssen teilnehme. Aber ich melde
mich beispielsweise per Whatsapp bei
Frauen, die mir speziell am Herzen lie-
gen und wiinsche ihnen etwas Gutes.
Fiir mich ist der 8. Marz der Valentins-
tag fiir Frauen. Es ist eine lieb gewon-
nene Tradition geworden. Entstanden
ist dies, weil ich lange Zeit in Latein-
amerika daheim war. Der Internationa-
le Frauentag wird dort sehr hochgehal-
ten. Frauen tauschen sich untereinan-

der aus, sehr liebevoll, ohne jetzt an
Anléssen teilzunehmen.

Sie waren die erste Leiterin der
Stabsstelle fiir Gleichstellungs-
fragen im Kanton Graubiinden.
Wie kamen Sie zu diesem Job?

Fiir den Anfang wollte die Regierung
eine Juristin. Ich war eine solche. Es gab
natiirlich auch andere, aber nicht viele,
die auch tatig waren. Politisch aktiv war
ich nicht, aber ich engagierte mich bei
der Frauenzentrale. Geholfen hat mir
sicher auch, dass ich eine Unterlénde-

Mehr Chefinnen braucht das Land -

Vor dem Frauentag vom Montag stellt sich die Frage, wie es mit Frauenquoten, Fiilhrungspositionen und Fairness bei «

Geht es um Fiihrungspositionen in kan-
tonsnahen Betrieben, ist die Frauen-
quote in Graubiinden an einem kleinen
Ort. Ein Blick auf die insgesamt 30 Kan-
tonsvertretungen zeigt: Ob Graubiind-
ner Kantonalbank, Pensionskasse
Graubiinden, Rhatische Bahn oder So-
zialversicherungsanstalt Graubiinden
-es stehen mehrheitlich Manner an der
Spitze. Einige wenige Frauen gibt es
auch: alt Nationalritin Brigitta Gadient
fiir die Fachhochschule Graubiinden.
Das Kraftwerk Reichenau AG mit alt
Grossritin Angela Casanova und Rita
Cathomas-Bearth fiir die Stiftung Rha-
tisches Museum.

Dass es anders gehen kann, zeigt
der Kanton Basel-Stadt. In Sachen
Frauenquote ist er schweizweit fiih-
rend. Laut dem Prisidialdepartement,
Abteilung Gleichstellung von Frauen
und Minner, wird die Geschlechter-
quote von mindestens einem Drittel
seit dem 1. Januar 2020 in simtlichen
22 staatsnahen Unternehmen erfiillt.
Aktuell liegt der Frauenanteil bei 47,8
Prozent. Vier Unternehmen weisen gar
einen Frauenanteil von 50 Prozent und
mehr auf.

«Wird ein neues
Leitungsmitglied
gewahlt, miissen
Abweichungen
kommuniziert und
begriindet werden.»

Wiirde der Kanton Graubiinden
gleich handeln wie der Bund oder eben
Basel-Stadt, misste er einen bewuss-
ten Entscheid fiir mehr Frauen in Fiih-
rungspositionen treffen. Am 25. No-
vember 2020 beschloss der Bundesrat,
dass in den obersten Leitungsorganen
von bundesnahen Betrieben mehr
Frauen vertreten sein sollen. Bis dahin
lag die Zielvorgabe bei 30 Prozent. Neu
soll der Frauenanteil bis Ende 2023 bei
40 Prozent liegen. Es geht um Kader-
positionen in 27 bundesnahen Betrie-
ben. Das sind beispielsweise Post, SBB
oder SRG. «Wird ein neues Leitungs-
mitglied gewahlt, miissen Abweichun-
gen kommuniziert und begriindet wer-
den», sagt die Biindner SP-National-
ritin Sandra Locher Benguerel. Das
heisst: Wird statt einer Frau ein Mann
als neues Kadermitglied gewahlt, miis-
sen die bundesnahen Betriebe gut er-
klaren, weshalb dieser fiir diese Stelle
besser geeignet ist als eine Frau.

Wichtige Zielvorgaben

Die aktuelle Frauenquote beiden Fiih-
rungspositionen in bundesnahen Be-
trieben liegt allerdings weder bei 30

noch bei 40 Prozent. «Sie betragt 20
Prozent, und das wiederum bedeutet,
dass das urspriingliche Ziel von 30 Pro-
zent nicht erreicht wurde», so Locher
Benguerel. Die Sozialdemokratin fin-
det die neue Zielvorgabe des Bundes-
rates an sich vorbildlich, denn nur mit
verbindlichen Vorgaben konne die tat-
sachliche Gleichstellung erreicht wer-
den. Trotzdem wollte sie am Mittwoch
in einem Vorstoss vom Bundesrat unter
anderem wissen, aus welchem Grund
die urspriingliche Vorgabe von 30 Pro-
zent nicht erreicht wurde. «Es interes-
sierte mich auch, mit welchen konkre-
ten Massnahmen der Bundesrat denn
die neue Zielvorgabe von 40 Prozent
erreichen will.» Zudem hakte sie beim
Monitoring, respektive der Bericht-
erstattung iiber den Frauenanteil, nach.

Kleine Verinderungen

Was beim Bund gilt, wiirde auch Grau-
biinden gut anstehen. Die Ansitze sind
da. In einer landeriibergreifenden Zu-
sammenarbeit im Bereich der Gleich-
stellung wurde 2016 untersucht, wie es
im Kanton Graubiinden mit Frauen in
Fiihrungspositionen steht. Im Schluss-



